Reglamento de la Defensoria de los

Derechos Humanos Universitarios

Nicolaitas

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del reglamento

Este Reglamento tiene por objeto esta-
blecer la estructura y el funcienamiento de
la Defensoria de los Derechos Humanos
Universitarios Nicolaitas.

Articulo 2. Naturaleza de la Defensoria

La Defensoria de los Derechos Huma-
nos Universitarios Nicolaitas, es un érgano
que se crea y opera teniendo como premisa
fundamental el respeto a los principios de
equidad y género, con caricter independien—
te, con plena libertad de accién respecto de
cualquier autoridad universitaria para el ejer-
cicio y cumplimiento de sus atribuciones, de
conformidad con lo que establecen los arti-
culos 1, 2, 4, 5, 8, 12 y 22, fracciones V y
XVII de la Ley Orginica de la Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo v el
Estatuto.

Articulo 3. Finalidad de la Defensoria

La Defensoria de los Derechos Huma-
nos Universitarios Nicolaitas tiene como fi-
nalidad recibir y tramitar las quejas de los
alumnos, personal académico y adminis-
trativo que se consideren afectados en los
derechos que la legislacién universitaria les

' Aprobade por el H. Consejo Universitario el 19 de
junio de 2012.

otorga y que vulneren sus Derechos Hu-
manos; conocer las denuncias que les sean
presentadas; realizar las investigaciones que
sean necesarias a peticién de parte o de
oficio y emitir, en su caso, las recomenda-
ciones al funcionario o autoridad que co-
rresponda.

Articulo 4. Requisitos de validez de las
recomendaciones

Todas las recomendaciones que formule
la Defensorfa deberdn estar motivadas y de-
bidamente fundadas, siguiendo los principios
de legalidad, imparcialidad, eficiencia, opor-
tunidad y transparencia conforme a las dis-
posiciones establecidas en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y So-
berano de Michoacin de Ocampo, la Ley
Orgdnica de la Universidad Michoacana de
San Nicolds de Hidalgo, su Estatuto y sus
reglamentos.

Articulo 5. /Sentido-de las recomenda-
ciones

Las recomendaciones que emity la Defen-
sorfa aun y cuando no tengan cardcter vin-
culante, si no/son atendidas por el funciona-
rio, autoridad e por susuperior jerdrquico,
el Defensor dénuneiara el incumplimiento
de las recomendaciones ante’el Rector y el
Consejo Universitario, quienes podran lla-
mar al funcionario o autoridad para que ex-
ue no ha dado
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cumplimiento a la recomendacién de la
Defensoria.

Articulo 6. Definiciones

Para efectos de este Reglamento, se en-
tendera por:

I. Universidad: la Universidad Michoacana
de San Nicolds de Hidalgo;

I1. Legislacién Universitaria: la Ley Orgini-
ca de la Universidad Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo, el Estatuto Universi-
tario y los demds Reglamentos vigentes;

III. Consejo: Consejo Universitario;

IV. Rector: el representante legal de la Uni-
versidad y Presidente del Consejo Uni-
versitario;

V. Defensoria: la Defensorfa de los Dere-
chos Humanos Universitarios Nicolaitas;

VI. Estudiantes: Estudiantes del bachillera-
to, licenciatura y posgrados matricula-
dos en la Universidad de conformidad
con los procedimientos establecidos en
el Reglamento General de Inscripciones;

VII. Personal Académico: Los Ayudantes de:
Docencia, de Investigacién y de Técni-
cos Académicos; los T'écnicos Académi-
cos; los Profesores de Asignatura; vy, los
Académicos de Carrera en los términos
del Reglamento General del Personal
Académico;

VIII. Personal Administrativo: los trabajado-
res administrativos y de intendencia ads-
critos en las distintas dependencias de la
Universidad;

IX. Queja: es el pronunciamiento de un es-
tudiante, personal académico o adminis-
trativo en contra de las resoluciones ac-
tos u omisiones de un funcionario o au-
toridad administrativa o académica por
la supuesta violacién de los derechos que
en su favor establece la Legislacién Uni-
versitaria y a sus Derechos Humanos;

X. Quejoso: Hombres o mujeres sin distin-
cién de génerc que sean titulares de los
Derechos Humanos que salvaguarda la
Defensoria de lo Derechos Humanos Uni-
versitarios Nicolaitas.

XI. Denuncia: Hacer del conocimiento de
la Defensoria resoluciones, actos u omi-
siones contrarios a la Legis]acién Univer-
sitaria y a los Derechos Humanos.

Capitulo II
De la integracién )ffuncionamiento
de la Defensoria

Articulo 7. Integracién de la Defensoria

La Defensoria estard integrada por el
Defensor de los Derechos Universitarios,
quien serd su titular; serd auxiliado por dos
Defensores Adjuntos y un Secretario Técni-
co; contard con personal técnico de con-
fianza ¥ administrativo que se requiera para
su correcto funcionamiento, conforme al
presupuesto asignado por el Consejo.

Articulo 8. Designacién de sus integran-
tes

El Defensor serd designade por el Con-
sejo Universitario a propuesta del Rector;
los Defensores Adjuntos serdn propuestos
por el Defensor y nombrados por el Rector.

El Secretario Técnico y el personal téc-
nice y administrativo serdn designados por
el Defensor.

Articulo 9. Duracién del cargo

El Defensor y los Defensores Adjuntos
durardn en su cargo cuatro afios y podrin
ser reelectos por otro periodo igual. Podrin
ser removidos de su cargo por el Consejo
Universitaric cuando no cumplan con sus
atribuciones o su conducta sea contraria a
los fines de la Defensoria v a la Legislacién
Universitaria.

Articulo 10/ Ausencia-temporal y susti-
tucién del Defensor

Cuando el Defensor, por-causas:justifi-
cadas, se ausente/del ejercicio, de sus fun-
ciones y que ne exceda de dos meses, serd
sustituido por-el Defenser Adjunto|que sea
designado por-el Defensor.

Si la ausencia excediera.de’este’ término,
o en el caso decdestitucion o renuncia, el
Consejo procederd,a nombrar a un nuevo
Defensor titular

ara el término del pericdo.
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Articulo 11. Incompatibilidad del car-
go

Para su correcto desempefio los cargos
de Defensor y Defensor Adjunto son de
tiempo completo por lo que son incompati-
bles con cargos o nombramientos represen-
tativos o administrativos tanto en la Univer-
sidad, asi como de los sectores piblico, so-
cial o privado.

Se exceptian de lo anterior las actividades
de docencia o investigacién conforme al Re-
glamento General del Personal Académico.

Articulo 12. Conducta ética

Todos los miembros de la Defensoria,
estin obligados a guardar secrecia y pru-
dencia respecto de los asuntos que se co-
nozcan en ella y conducirse con irnparciali—
dad, objetividad y profesionalismo.

Articulo 13. Excusas y recusaciones

El Defensor y los Defensores Adjuntos
no podran conocer de aquellos asuntos en
que, por cualquier razén, pueda verse afec-
tada su imparcialidad. El Defensor que se
encuentre en este supuesto se excusard de
intervenir en la queja y lo comunicard al
Defensor Titular para que la queja sea tur-
nada a otro Defensor.

Cuando el Defensor no se excuse, el
quejoso podré promover la recusacién; mis-
ma que se plantearé per escrito ante el De-
fensor Titular, expresando la causa o causas
en las que se funda, acompaﬁando al mis-
mo las pruebas pertinentes; a lo que el re-
cusado manifestard lo que considere perti-
nente.

El Defensor Titular resolvera en el plazo
de tres dfas hdbiles lo procedente. A falta de
informe rendido por el recusado, se tendra
peor cierto el irnpedimento alegado.

Articulo 14. Requisitos para la designa-
cién

Para ser Defensor y Defensor Adjunto,
se requiere:

I. Gozar de prestigio y buena reputacién;
II. Ser mexicano por nacimiento, en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civi-

les; y no haber sido sancionado por deli-
tos dolosos;

II. Ser Licenciado en Derecho egresado de
la Universidad, contar con titulo y cédu-
la profesional;

IV. Haber desemperiado actividades docen-
tes o de investigacién en la Universidad,
por lo menos durante cinco afios.

Para ser Secretario Técnico, se requiere
cumplir con los mismos requisitos que para
ser Defensor.

Capitulo II1

De su competendia y atribudiones

Articulo 15. Competencia
La Defensoria conocera de oficio o a
peticién de parte las quejas o denuncias

que formulen por escrito los hombres o

mujeres que sean estudiantes, personal

académico ¥ administrativo o de intenden-
cia contra actos, resoluciones u omisio-
nes de los funcionarios o dependencias ad-
ministrativas o académicas que conside-
ren violatorios de sus derechos individua-
les establecidos en la Legislacién Univer-
sitaria y que vulneren sus Derechos Hu-
manos.

Articulo 16. Incompetencia

Se excluyen de la competencia de la

Defensoria:

I. Los derechos de caricter colectivo;

II. Los derechos de naturaleza laboral y sin-
dical;

III. Los procedimientos de ingreso, promo-
cién y permanencia del personal acadé-
mico; las evalnaciones académicas de pro-
fesores, de las comisiones. académicas
dictaminadoras, o consejos/técnicos de
las escuelas, facultades, institutos] campus
universitarios, y unidades profesionales.
Salvo que se viole alglin derecho univer-
sitario de| naturaleza;distinta a la ‘sefiala-
da en este\articulo;

IV Las violaciones que puedan impugnarse
por otras vias establecidas porla Legisla-
cién Universitaria.
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Articulo 17. Atribuciones

La Defensoria esti facultada para reci-
bir, dar tramite y emitir recomendaciones
sobre las quejas o denuncias de los estudian-
tes, personal académico y administrativo, per
actos, resoluciones u omisiones de los fun-

cionarios o dependencias administrativas o

académicas que consideran que afectan sus

derechos de caricter individual que otorga
en su favor la Legislacién Universitaria.
Articulo 18. Independencia de la Defen-
soria
La Defensoria gozard de las mds amplias
libertades en el desempeﬁo de sus activida-
des y en el ejercicio de sus atribuciones.
Articulo 19. Atribuciones del Defensor
El Defensor tiene las siguientes atribu-
ciones:

L. Vigilar el cumplimiento del orden legal
universitario cuando alglfm estudiante o
personal docente o administrativo invo-
que su violacién en funcién de la afecta-
cién de un derecho individual;

II. Conocer de las quejas y denuncias pre-
sentadas a peticién de la parte afectada
o de oficio, en los casos en que proceda;

1. Acordar sobre la recepcion y admisién
de quejas o denuncias de acuerdo a su
competencia y, en su caso, orientar al
reclamante sobre la via procedente;

IV Solicitar los informes a los funcionarios
o autoridades de quienes se reclame al-
guna violacién a la Legislacién Universi-
taria;

V. Realizar las investigaciones y recabar la
informacién que considere necesarias;

VL. Proponer medidas de solucién inmedia-
tas o formular las recomendaciones a los
funcionarios o autoridades universitarias,
que conforme a derecho procedan, para
dar por terminada la afectacién.

VII. Atender las inconformidades que le pre-
senten los funcionarios, autoridades o
profesores universitarios respecto de las
recomendaciones formuladas por la
Defensoria;

VIII. Buscar soluciones conciliatorias entre
el quejoso ¥ los funcionarios o autorida-
des que presuntamente afectaron sus de-
rechos universitarios y humanos;

IX. Proponer al Rector el nombramiento de
los Defensores Adjuntos, Secretario Téc-
nico y del personal téenico y administra-
tivo de la Defensoria;

X. Organizar y dirigir las labores de la Defen-
sorfa;

XI. Rendir informe anualmente por escrito
al Rector y al Consejo Universitario de
las actividades desarrolladas;

XII. Formular las propuestas que considere
convenientes para perfeccionar aspectos de
la Legislacién Universitaria, asi como de los
procedimjentos establecidos en la Univer-
sidad, ¥ que permitan, de acuerdo a su
experiencia, disminuir o evitar conflictos
individuales de los estudiantes y miembros
del personal académico y administrativo;

XIII. Orientar a la comunidad universitaria
acerca de las funciones ¥ atribuciones de
la Defensoria, utilizando todos los me-
dios de comunicacién a su alcance;

XIV. Irnpulsar y promover la observancia de
la Legislacién Universitaria y de los De-
rechos Humanos entre los miembros de
la comunidad universitaria;

XV Divulgar y promover el estudio e investi-
gacién de los Derechos Humanos;

XVI. Establecer programas de vinculacién
con otras instituciones y celebrar conve-
nios, para el cumplimiento de los fines
de la Defensoria;

XVIL Las demis que sean-necesarias para el
cumplimiento de los fines de la Defensoria.
Articulo 20: Atribuciones de los Defen-

sores Adjuntos
Los Defensores Adjuntos. tendrdn|a su

cargo las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar al\Defensor én el\ejercicio de sus
atribuciones:

I1. Acordar con-el Defensor el tramite de
los asuntos que esten bajo SU responsa-
bilidad; -
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IIL. Integrar los expedientes relativos a los
asuntos que les sean turnadoes por el
Defensor y llevar el registro y control de
expedientes radicados;

IV Desahogar las diligencias necesarias para
integrar los expedientes que les asigne el
Defensor;

V. Desempefiar las comisiones que el De-
fensor les encomiende;

VI. Coadyuvar con el Defensor en la organi-
zacién administrativa de la Defensoria;

VIL. Proponer al Defensor las politicas, li-
neamientos y estrategias para el desarro-
llo de las actividades de la Defensoria;

VIIL Suplir al Defensor en los casos de au-
sencia temporal;

IX. Las demis que se requieran para el cum-
plimiento de los fines de la Defensoria.
Articulo 21. Atribuciones del Secreta-

rio Técnico
El Secretario Técnico tendri a su cargo

las siguientes atribuciones:

L. Intervenir en la investigacién de las quejas
y denuncias;

I1. Ser el fedatario de todos los actos en los
que intervenga la Defensorfa;

II. Desarrollar programas de promocién y
difusién de la Legislacién Universitaria y
de los Derechos Humanos;

IV. Coordinar, sistematizar y publicar las re-
comendaciones emitidas por la Defensoria
v los trabajos de investigacién académica
que sobre Derechos Humanos se reali-
cen;

V. Llevar el control estadistico de la Defen-
soria;

VI. Las demds que sean indispensables o
complementarias para cumplir con los
fines de la Defensoria.

Capitulo IV
Del procedimiento
Articule 22. Principios generales del
procedimiento
En el procedimiento a seguir ante la
Defensoria deberd evitarse el formalismo

innecesario y conducirse bajo los principios
de inmediatez, concentracién, celeridad ¥
gratuidad.

Articulo 23. Publicidad de las recomen-
daciones

Las recomendaciones que emita la
Defensorfa serdn piiblicas, quedando obli-
gada la Defensoria a enviar copia al Rector y
al Consejo Universitario para la responsabi—
lidad universitaria a que haya lugar.

El Defensor publicaré en su integridad
las recomendaciones en la Gaceta Nicolaita,
protegiendo la informacién confidencial de
las partes, y solo en casos excepcionales, se
podré publicar de forma resumida.

Articulo 24. No afectacién de otros
derechos y medios de defensa La presenta-
cién de la queja no afectari el ejercicio de
otros derechos y medios de defensa que
puedan corresponder a los afectados con-
forme a las leyes, ni interrumpirdn sus pla—
208 preclusivos o de prescripcién. Esta cir-
cunstancia debera sefialarse a los interesa-
dos en el acuerdo de admisién de la queja.

Articulo 25. Legitimacién

Los estudiantes, miembros del personal
académico, administrativo o de intendencia
hombres o mujeres que consideren afecta-
dos sus derechos humanos universitarios de-
beran acudir personalmente a la Defensoria
a presentar su queja; salvo en los casos en
que no sea posible, pudjendo actuar a través
de un represen‘rante designado per carta po-
der o mediante la utilizacién de medios elec-
tronicos.

Articulo 26/ Ratificacién de/la queja

Cuando se utilicen los medios electréni-
cos para la presentacion de una queja, o en
el caso de quesng contenga firma ‘o huella
digital, se requenrd qué el quejoso|la ratifi-
que en un término de cinco dias habiles; de
no hacerlo, la queja se tendra por no pre-
sentada.

Articulo 27 Actuacionesde la-Defensoria

La Defensoria, tanto para determinar su

competencia, como para dictar sus reco-
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mendaciones, podrd solicitar los elementos
de prueba que considere necesarios y resul-
ten relacionados con el caso concreto tanto
del quejoso y del probable funcionario res-
ponsable, como de aquellas dependencias,
funcionarios o terceros que de alguna ma-
nera resulten relacionades, pudiende esta-
blecer los términos y plazos para que apor-
ten los citados elementos.

En los casos urgentes o flagrantes, el
Defensor o los Defensores Adjuntos podrén
constituirse en el lugar donde ocurra la pro-
bable violacién de derechos universitarios y
darin fe de los actos que se denuncian.

Articulo 28. Requisitos de presentacién
de las quejas

Las quejas deberdn presentarse por es-
crito, correo electrénico o mediante los
formatos proporcienades por la Defensorfa
que contengan los siguientes datos:

L. Nombre completo del quejoso;

II. Nimero de matricula o expediente labo-
ral;

IMI. Facultad, escuela, instituto, o dependen-
cla donde estudia o presta sus servicios;

IV. Domicilio para recibir notificaciones,
niimero telefénico y/o correo electréni-
co;

V. Descripcién sucinta de los actos u omi-
siones que considera que violan sus de-
rechos, o copia de la resolucién de la
autoridad,;

VI. Derechos que estima afectados y peti-
cién concreta al Defensor;

VII. Pruebas que considere relevantes para
sustentar su queja;

VIIL. Los demds datos que se consideren
importantes de aportar a la Defensoria,

o
IX. Firma.

Articulo 29. Término de presentacién

Las quejas deberin presentarse en un
plazo que no exceda de 30 dias habiles a la
fecha en que se tuvo conocimiento de la vio-
lacién de su derecho; tratindose de infrac-
ciones graves a los derechos universitarios,

la Defensoria podrd ampliar diche plazo,
hasta por sesenta dias habiles mediante una
resolucién razonada.

Articulo 30. Cémputo de los plazos

Salvo disposicién expresa, todos los pla-
708 A que se refiere este reglarnento se com-
putardn por dias hdbiles, contindose a par-
tir del dia siguiente a aquél en que se reciba
la notificacién correspondiente.

Articulo 31. Conocimiento de oficio

El Defensor podré conocer de oficio los
actos que pudieren violar los derechos de
los alumnes, personal académico, adminis-
trativo o de intendencia. En este caso la
Defensorfa citara al o a los interesados a fin
de que en un término no mayor a 5 dias
héabiles presenten y ratiﬁquen formalmente
la queja.

En el supuesto de que no se presente
ningan afectado, la Defensoria archivari el
asunto en forma definitiva, haciendo cons-
tar esta circunstancia. Salvo que la propia
Defensoria considere que debe continuar la

investigacién por la gravedad del asunto.

Capitulo V
De la tramitacién de la gueja
Articulo 32. Del procedimiento de la
queja
El procedimiento de queja se llevara de
la siguiente forma:

I. Una vez presentada la queja, la Defensorfa
estudiara la peticién y en el plazo de cin-
co dias habiles deberd dictar el acuerdo
de admisién, de requerimiento de infor-
macién o deho admisién detla queja;
debiendo orientar en, esteiltimo caso e
informar por-esecrito sobre las razones
para no admitirla quejay orientaro para
que acuda a-la |instancia-competente.

I1. Si de la presentacién: de<da quejano se
deducen los elementos minimos que jus-
tifiquen la\intervencién de/la; Defensoria,
ésta requerivd por escritoal quejoso para
que la aclare8iel quejose. no contesta
se dard por concluida-y setarchivard la
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queja, por falta de interés del propio
quejoso.

II. Admitida la queja, se correrd traslado al
funcionario o autoridad sefialada como
responsable a fin de que informe, expli—
que yjustjﬁque, en el plazo de cinco dias
habiles, sobre los hechos o situaciones
planteadas en la queja. Para tal efecto la
Defensorfa procurara el contacto perso-
nal mediante comunicacién al titular de
la dependencia en donde presta sus ser-
vicios.

IV Cuando en un mismo asunto sean varios
los quejosos, pero los hechos y el fun-
cionario o autoridad sefialada como res-
ponsable sea el mismo, el Defensor pro-
cedera a la acumulacién de las quejas.

V. Fl informe que rinda el funcionario o au-
toridad sefialada como responsable de-
bera manifestar los antecedentes del
asunto, los fundamentos y motivaciones
de los actos u emisiones impugnadas.

V1. Derivado de la falta de rendicién del in-
forme o de la documentacién que lo apo-
ve, asi como el retraso injustificado en
su presentacién, se presumirin como
ciertos los hechos denunciados o recla-
mados, salvo prueba en contrario.

VII. Contestada la queja por el funcionario
o autoridad sefialada como responsable,
la Defensorfa citard a las partes a una
audiencia en la cual se expondrén los he-
chos y las razones en que se fundan.

VIII. Cuando el asunto permita la concilia-
cién y las partes la acepten, se levantard
un acta y con la autorizacién del Defen-
sor se terminard el procedimiento y se
archivard el expediente, el cual podra ser
reabierto 1inicamente a peticién de parte
vy por incumplimiento del convenio. Si las
partes no Hegan a ninglfm acuerdo conci-
liatorio, la Defensoria continuara con el
trimite de la queja.

IX. En el caso de no ser suficientes los ele-
mentos de prueba, la Defensoria podra
solicitar nuevos datos e informes y po-

dri allegarse cualquier otro elemento de
prueba que estime conveniente.

X. Las pruebas e informes supervenientes
sélo podrin admitirse hasta antes de que
la Defensoria formule su recomendacién.

XI. La Defensoria, después de analizar el

contenido de la queja, la normatividad
aplicable y cuente con los elementos de
prueba suficientes, emitird su recomen-
dacién motivada vy fundada, en un tér-
mino no mayor de quince dias habiles,
la que notificard a los interesados, en un
término no mayor de setenta y dos ho-
ras.
La recomendacién podré incluir las me-
didas que procedan para la efectiva res-
titucién de los derechos de la parte afec-
tada.

XIL. Si de la investigacién realizada por la
Defensoria no se comprueban violacio-
nes aducidas por el quejoso se dictari el
correspondiente acuerdo de no respon-
sabilidad del funcionario o autoridad se-
fialada como responsable.

Articulo 33. Conclusién del trémite de
queja

Son causas de conclusién del tramite de
queja:

. La incompetencia de la Defensoria para
conocer de la queja;

IL. El desistimiento del quejoso;

II1. La falta de interés del quejoso en la con-
tinuacién del procedimiento;

IV. Mediante la conciliacién;

V. El acuerdo de no responsabilidad del fun-
cionario o autoridad sefialadalcomo res-
ponsable;

VI. El cumplimiento de la recomendacién
correspondiente;

Articulo 34| Inconformidad |con la re-
comendacién

Si el funcionario.o dependencia respensa-
ble o el quejosone estuvieren’ conformes en
la recomendacién-dormilada por la-Defenso-
ria, deberdn inconformarse por escrito, de-
bidamente fundaday razonada su negativa
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dentro de los cinco dias signientes a la fecha
de notificacién de la recomendacién, la que
se hard pablica en la Gaceta Nicolaita.

Articulo 35. Resolucién de la inconfor-
midad

La Defensoria debe resolver en definitiva
en el término de diez dias hibiles a partir de
la recepcién de la inconformidad, podra ra-
tificar, modificar o revocar la recomenda-
cién, valorando los argumentos presentados
per las partes.

Resuelta la inconformidad, la Defensoria
notificard a las partes en el término de cinco
dias habiles la resolucién respectiva, la que

no admitird recurso alguno.

Capitulo VI
De los informes de la Defensoria

Articulo 36. Informe de actividades

La Defensoria en los tres primeros me-
ses del siguiente ano calendario, presentard
al Consejo Universitario y al Rector el infor-
me de las actividades realizadas el afio ante-
rior, mismo que serd de cardcter general,
impersonal y publico.

Articulo 37. Contenido del informe

Los informes anuales indicarin quejas o
denuncias que se hayan recibido, asi como

los dates estadisticos sobre las que fueron
rechazadas, desestimadas y admitidas y los
resultados obtenidos.

Articulo 38. Informes especiales

La Defensoria rendira informes especia-
les al Rector o al Consejo Universitario cuan-
do el funcionario o la autoridad sefialada
como responsable no cumpla con la reco-

mendacién realizada por la Defensorfa.

Transitorios

Primero. Este Reglamento entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Nicolaita, con independencia de la
publicacién en los tableros de informacién
en cada una de las dependencias universita-
rias.

Segundo. Por tnica ocasién, la desig-
nacién de los integrantes y personal de la
Defensoria de los Derechos Humanos Uni-
versitarios Nicolaitas, serd conforme a las
facultades que la Ley Organica de la Univer-
sidad Michoacana de San Nicolds de Hidal-
go le otorga al Rector.

Tercero. Quedan derogadas todas las
disposiciones que en materia de Derechos
Universitarios individuales se opongan al pre-
sente Reglamento.
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