
	
  

	
  

Segunda Jornada de Inclusión y Equidad de Género: 
“Alcances, límites y propuestas sobre el Protocolo para 
la Prevención, Actuación y Erradicación de la Violencia 

de Género en la UMSNH” 

CIAC, Ciudad Universitaria 

 11 de marzo de 2020 

PROGRAMA 

 

Conferencia Magistral 

“La importancia de los Protocolos para Prevenir y Erradicar la Violencia de 
Género en las Instituciones de Educación Superior en México” 
 
Dra. Lourdes Pacheco Ladrón De Guevara 
Universidad Autónoma de Nayarit 
 
Auditorio del Centro de Información, Arte y Cultura UMSNH 
 
9:00 horas 
 
 

Panel de reflexión 

“Experiencias sobre el diseño y/o la implementación de Protocolos para la 
Prevención y Erradicación de la Violencia de Género en Instituciones de 
Educación Superior” 

Dra. Beatriz Eugenia Rodríguez Pérez 
Universidad Autónoma de Sinaloa 
 
Mtra. Karina Anaid Hermosillo Ramírez 
ITESO 
 
 



	
  

	
  

Mtra. Marilú Servín Miranda 
Lic. Monserrat Trejo Calderón 
Universidad Autónoma de Querétaro 
         
 
Dra. Teresa Da Cunha Lopes 
Dra. Laura Leticia Padilla Gil 
UMSNH
 
Auditorio del Centro de Información, Arte y Cultura UMSNH 
10:30 – 12:20  horas 

 

Mesas de Trabajo “Observaciones y propuestas para mejorar el Protocolo 
para la Prevención, Actuación y Erradicación de la Violencia de Género en 
la UMSNH” 

12:30 – 14:30 horas 

Mesa 1:  Revisión y propuestas de actualización sobre el Protocolo para la 
Prevención, Actuación y Erradicación de la Violencia de Género en la 
UMSNH. Procedimientos y aspectos legales 

Sala 3 del Centro de Información, Arte y Cultura 

 
De la violencia sexual contra las mujeres en la Universidad a las 
dificultades y riesgos en el proceso de denuncia formal 
Neri Aidee Escorcia Ramírez 
 
Un Protocolo de Prevención, Actuación y Erradicación de la Violencia de 
Género en la UMSNH fácil y accesible a todos 
Rebeca A. Rueda-Jasso 
Andrea Durán-Martínez  
Eduardo V. Hernández-Arreola 
 
Origen, evolución y limitaciones del Protocolo para la Prevención, 
Actuación y Erradicación de la Violencia de Género en la UMSNH 
Laura Leticia Padilla Gil 
Perla Araceli Barbosa Muñoz 
 



	
  

	
  

Mecanismos institucionales para la reparación integral del daño a las 
víctimas de violencia de género 
Perla Araceli Barbosa Muñoz 
Laura Leticia Padilla Gil 
 
De la diversidad sexogenérica a la construcción de acciones colectivas 
Janeth Dessire Vidales Esquivel  
Francisco Javier Ayvar Campos 
 
Inclusión de la justicia alternativa con efectos propositivos en procesos de 
violencia de género en la Universidad Michoacana 
Luis Fernando Anita Hernández 
 
Experiencia normativa desde las Universidades en relación a la violencia 
de género 
Paulina Magaña García 
 
Los estudiantes menores de edad, del Bachillerato Nicolaita en el Protocolo 
para la Prevención, Actuación y Erradicación de la Violencia de Género en 
la UMSNH 
Rosario Cortés Zavala 
 
La debida diligencia en la prevención y atención de violencia de género 
en el caso de menores. Un enfoque desde los Derechos Humanos y la 
Perspectiva de Género 
Anitzel Ramos Velázquez 
 
Análisis legal del Protocolo de violencia de género en el bachillerato 
Nicolaita 
Omar Becerra Moreno 
Tzitzi Erandi Becerra Moreno 

 

 

 

 

 



	
  

	
  

Mesa 2: Aspectos culturales y sociales del Protocolo para la Prevención, 
Actuación y Erradicación de la Violencia de Género en la UMSNH 

Sala 7 del Centro de Información, Arte y Cultura 

Prevención: Estrategia fundamental para disminuir las manifestaciones de 
violencia de género en la UMSNH 
Marla Christelle Sánchez Montaño  
Yesica Zuleima Acosta Silva  
Ericka Ivonne Cervantes Pacheco  
 
Atención con perspectiva de género a casos de desaparición forzada en 
la UMSNH 
Damaris Guadalupe Arroyo González 
 
La mediación escolar para resolución de conflictos en la UMSNH 
Alan Gerardo García Salinas 
 
Estudio de Paz, inteligencia emocional y capacidades emocionales en los 
estudiantes de licenciatura: Un aporte al Protocolo para la Prevención, 
Actuación y Erradicación de la Violencia de Género en la UMSNH 
América Ivonne Zamora Torres 
José Odón García García 
Eliel Becerril Ortega 
 
La prevención como herramienta para la erradicación de la violencia de 
género 
Liliana Aguilar-Armendáriz 
 
La Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo discrimina a las 
mujeres negándoles el estatus pleno de universitarias a través de la no 
procuración y no garantía de acceso a la justicia con perspectiva de 
género en la implementación del Protocolo para la Prevención, Actuación 
y Erradicación de la Violencia de Género en la UMSNH 
Keneth Yannick Castro Herrejón  
Osmayra Solorio Loeza 
 
 
 
 



	
  

	
  

Aportes para la reflexión y propuestas de un posible cambio en el 
Protocolo para la prevención, atención y de los casos de acoso en la 
UMSNH 
Ana María Méndez Puga  
María Elena Rivera Heredia 
 
Actores en el proceso de Prevención, Actuación y Erradicación de la 
Violencia de Género en la Universidad Michoacana de San Nicolás de 
Hidalgo 
Katia Carolina Simancas Yovane 
Elsa Anaid Aguilar Hernández 
Alberto Bedolla Arroyo 
 
Transducción para la acción: De víctimas a agentes del cambio.  
Antonio Rojas Ávila 
 
Percepción y propuestas sobre la violencia de género dentro de la UMSNH 
Priscila Ortega Gómez 
Yenisey Castro García 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



	
  

	
  

Mesa 3: Protocolo para la Prevención, Actuación y Erradicación de la 
Violencia de Género en la UMSNH, dimensión institucional 

Sala 6 del Centro de Información, Arte y Cultura 

 
Iniciativa, problemáticas y modificaciones para el Protocolo de Atención, 
Prevención y Erradicación de la Violencia de Género en la Universidad 
Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 
Karina Cárdenas González 
Elvia Loreto Mendoza Gómez 
Zahori Darlenne García Castro 
 
La primera línea. Mejorar el Protocolo para su aplicación en las 
dependencias académicas de la Universidad Michoacana 
Carlos Alberto Bustamante Penilla 
 
El quehacer de la UMSNH en la inclusión y equidad de género en su 
modelo educativo y plan de desarrollo institucional 2020-2030 
Salvador Aguirre 
Maribel Gutiérrez 
Pedro García 
Teresita Ávila 
 
Las humanidades dentro de la Universidad como vehículo hacia la 
inclusión crisol de hombres y cuna de pensadores 
Claudia Fragoso Susunaga 
Alondra Dibenuhi Ballesteros Chávez 
 
Propuesta integral para la atención y erradicación del hostigamiento y la 
violencia de género 
Beatriz Rojas Ávila 
 
Propuesta de un programa instituclonal para prevenir, detectar, atender y 
erradicar la violencia de género en la Universidad Michoacana de San 
Nicolás de Hidalgo 
América Ivonne Zamora Torres 
Yesica Díaz Barajas 
 



	
  

	
  

Implementación del Protocolo para la Prevención, Actuación y 
Erradicación de la Violencia de Género en la Universidad Michoacana de 
San Nicolás de Hidalgo 
Lisel Lifshitz Gudiño 
América Ivonne Zamora Torres 
 
Política Universitaria para generar espacios físicos y atender problemas de 
género, dentro de la UMSNH 
Ma Yolanda Hernández Bucio 
Ma Eugenia Romero Olvera 
 
Enlaces institucionales de inclusión y equidad de género en la UMSNH: 
Funciones, trabajo e inclusión en el Protocolo. 
Ma Eugenia Romero Olvera 

 
 
 
 
 

Comité Coordinador 
 

Dra. María Isabel Marín Tello 
Dra. Gabriela Sánchez Medina 

Mtra. Tania Haidée Torres Chávez 
Dra. Erika Piña Romero 

Dra. Anitzel Ramos Velázquez 


