UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y ENFERMERIA

La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, a través del H. Consejo Técnico de la Facultad de Salud
Publica y Enfermeria, en términos de la Legislacién Universitaria y del Contrato Colectivo de Trabajo UMSNH-SPUM \
vigente Y aplicable en la materia:

CONVOCA | N

A todo el personal académico ordinario interesado en participar en el CONCURSO DE OPOSICION INTERNO,

bajo |as siguientes:
BASES %SZWWKQ

A. El concurso se llevara a cabo los dias 6, 7, 8, 9 y 10 de Enero del afio 2025, en un horario de 800 a
14:00 y de 17:00 a 20:00 horas, en las Instalaciones de la Facultad de Salud Publica y Enfermeria ubicada en el nim
330 de la Calle Gertrudis Bocanegra, colonia centro, de esta ciudad.

—

B. La materia o el Area Académica del Concurso sera:

Carrera: Enfermeria
2° SEMESTRE

PREVENCION DE

no
ADICCIONES
*PREVENCION DE 62 12a13 May J Interino
ADICCIONES 8a9 S
PREVENCION DE 102 19a 20 L —Ma - Mi Interino
ADICCIONES
ANATOMIA FISIOLOGICA II 9 10a 11 LaJ Interino
LEGISLACION EN 42 11a12 LyV Interino
ENFERMERIA
LEGISLACION EN 62 7a8 JyV Interino
ENFERMERIA
LEGISLACION EN 9 7a8 L y Mier Interino
ENFERMERIA
LEGISLACION EN 102 14 a 15 MayJ Interino
ENFERMERIA
EDUCACION PARA LA 2 16a17 MayJ Interino
SALUD Y COMUNICACION
EDUCACION PARA LA 42 7a8 MayJ Interino
SALUD Y COMUNICACION
EDUCACION PARA LA 58 10a 11 LyMa Interino
SALUD Y COMUNICACION
EDUCACION PARA LA 62 9a10 May J Interino
SALUD Y COMUNICACION
EDUCACION PARA LA ™ 13a 14 L y Mier Interino
SALUD Y COMUNICACION
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EDUCACION PARA LA g2 7a8 MayJ Interino
SALUD Y COMUNICACION “
EDUCACION PARA LA 102 13a 14 MayJ Interino :
SALUD Y COMUNICACION
ETICA Y BIOETICA EN 18 9a10 Ma Interino
ENFERMERIA
ETICA Y BIOETICA EN 28 14215 Ma Interino
ENFERMERIA
ETICA Y BIOETICA EN 32 12213 Ma Interino
ENFERMERIA
ETICA Y BIOETICA EN 5a 7a8 Ma Interino
ENFERMERIA é j |
291 |2—

ETICA Y BIOETICA EN g2 10a 11 Ma Interino
ENFERMERIA
ETICA Y BIOETICA EN 72 14215 L Interino
ENFERMERIA
ETICA Y BIOETICA EN ga 14a15 k Interino
ENFERMERIA
ENFERMERIA 3° 11a12 LaVv Interino
FUNDAMENTAL II 10a 11 MayJ

8a17 S
ENFERMERIA 102 17 a 18 LaV Interino
FUNDAMENTAL II 18a19 L-Mi-V

8a16 S
INGLES TECNICO | 22 16 a 17 L-Mi—-V Interino
INGLES TECNICO | 42 8a9 Ly Mi Interino

8a9 S
INGLES TECNICO | 52 12a13 L-Mi-V Interino
INGLES TECNICO | 62 10a 11 L-Mi-V Interino
INGLES TECNICO | 7° 17 a2 18 May J Interino

8a9 5
INGLES TECNICO | 92 9a10 L-Mi-V Interino
INGLES TECNICO | 102 14a15 L-Mi-V Interino
MICROBIOLOGIA Y 52 7a8 Mi-J-V Interino
PARASITOLOGIA
MICROBIOLOGIA ¥ 7 152a 16 L-Mi-V Interino
PARASITOLOGIA
MICROBIOLOGIA Y 92 8a9 L-Mi-V Interino
PARASITOLOGI

CUARTO SEMESTRE

ECONOMIA DE LA SALUD 18 13a 14 May J Interino
ECONOMIA DE LA SALUD 20 8a9 Ly Mi Interino
ECONOMIA DE LA SALUD 3 13a 14 Ly Mi Interino
ECONOMIA DE LA SALUD 42 11a12 Ly Mi Interino
ECONOMIA DE LA SALUD 5a 9a10 Ly Mi Interino
ECONOMIA DE LA SALUD gt 7al MayJ Interino
ECONOMIA DE LA SALUD 82 17 a 18 Ly Mi Interino
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ECONOMIA DE LA SALUD 9 14215 Ly Mi Interino
ECONOMIA DE LA SALUD 102 18a 19 May J Interino
ENFERMERIA EN ATENCION 13 7a8 LaV Interino \
PRIMARIA A LA SALUD Il 8a12 S
ENFERMERIA EN ATENCION 42 9a10 LaV Interino
PRIMARIA A LA SALUD || 8a12 S
*ENFERMERIA EN ATENCION 52 12213 LaV Interino
PRIMARIA A LA SALUD Il 8a12 S
*ENFERMERIA EN ATENCION 7° 13a 14 LaV Interino
PRIMARIA A LA SALUD Il 8a12 S
ENFERMERIA EN ATENCION ga 14215 LaV Interino
PRIMARIA A LA SALUD II 8a12 S
ENFERMERIA EN ATENCION 102 17a 18 LaV Interino
PRIMARIA A LA SALUD I 8a12 S
METODOLOGIA DE LA 1® 12a13 L-Mi-V Interino
INVESTIGACION
METODOLOGIA DE LA 22 10a 11 L-Mi-V Interino
INVESTIGACION
METODOLOGIA DE LA 3¢ 12a13 MayJ Interino
INVESTIGACION 8a9 S
METODOLOGIA DE LA 52 f1al2 L-Mi-V Interino
INVESTIGACION
METODOLOGIA DE LA 62 10a 11 L-Mi-V Interino
INVESTIGACION
METODOLOGIA DE LA 7 16a 17 L-Mi-V Interino
INVESTIGACION
METODOLOGIA DE LA 82 19a20 L —Ma - Mi Interino
INVESTIGACION
METODOLOGIA DE LA 92 14a15 Ma-J-V Interino
INVESTIGACION
METODOLOGIA DE LA 102 15a 16 L- Mi-V Interino
INVESTIGACION
ENFERMERIA PEDIATRICA 52 10a 11 LaVv Interino
9a10 MayJ
8a14 S
ENFERMERIA PEDIATRICA 62 12213 LaVv
11a12 MayJ
8a14 S
ENFERMERIA PEDIATRICA 7° 17a 18 LaV Interino
16 a 17 MayJ
8a14 S
ENFERMERIA PEDIATRICA 82 16 a 17 LaVv Interino
15a 16 L — Mier -V
8a13 S
ENFERMERIA PEDIATRICA 102 16a17 LaV Interino
15a 16 MayJ
8a14 S
PEDIATRIA 52 8a9 L-Mi-V Interino
PEDIATRIA 102 14 a 15 L-Mi-V Interino
COMPUTACION I 2 13a 14 MayJ Interino
COMPUTACION I 42 8a9 MayJ Interino
COMPUTACION II 58 7a8 Ly Ma Interino
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COMPUTACION I 62 8ag Ly Mi Interino
COMPUTACION | 7° 14 a 15 LyV Interino
COMPUTACION || g2 15a 16 MayJ Interino
COMPUTACION || g2 17 a2 18 May J Interino G
COMPUTACION I 102 19220 Ly Mi Interino
INGLES TECNICO || 19 11a12 L-Mi-V Interino
INGLES TECNICO || 2a 11a12 MayJ Interino
8a9 S
INGLES TECNICO I 3o 12a13 L-Mi-V Interino
INGLES TECNICO II 42 10a 11 L-Mi-V Interino
INGLES TECNICO || 5a 7a8 MiyJ Interino b
8a9 S 2= N}Z U
INGLES TECNICO || 62 8a9 MayJ Interino
8a9 S
INGLES TECNICO I Fis 19a 20 Ma-J-V Interino
INGLES TECNICO Il 82 17a18 MayJ Interino
9a10 5
INGLES TECNICO || g2 19220 JyV Interino
9a10 S
INGLES TECNICO I 1082 18 a 19 L-Mi-V Interino
EQUIDAD DE GENERO EN LA 12 11a 12 Ma Interino
SALUD
EQUIDAD DE GENERO EN LA 2a 13a 14 L Interino
SALUD
EQUIDAD DE GENERO EN LA 3 13 a 14 Ma Interino
SALUD
EQUIDAD DE GENERO EN LA 42 11a12 Ma Interino
SALUD
EQUIDAD DE GENERO EN LA 52 7a8 Vv Interino
SALUD
EQUIDAD DE GENERO EN LA 6° 9a10 Mi Interino
SALUD
EQUIDAD DE GENERO EN LA 72 19220 L Interino
SALUD
EQUIDAD DE GENERO EN LA 8? 18a19 Ma Interino
SALUD
EQUIDAD DE GENERO EN LA g° 15a 16 Ma Interino
SALUD
EQUIDAD DE GENERO EN LA 102 19220 Ma Interino
SALUD
SEXTO SEMESTRE

ENFERMERIA GERIATRICA O DEL nterino
ADULTO MAYOR

ENFERMERIA GERIATRICA O DEL 3* 16a17 LaV Interino
ADULTO MAYOR 8a11 S

ENFERMERIA GERIATRICA O DEL 5% 16a 17 LaVv Interino
ADULTO MAYOR 8a11 S

ENFERMERIA GERIATRICA O DEL 6" 15a 16 LaVv Interino
ADULTO MAYOR 8a1l1 S

ENFERMERIA GERIATRICA O DEL T 8a9 LaV Interino
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ADULTO MAYOR 8a11 S

ENFERMERIA GERIATRICA O DEL 82 14 a 15 LaVv Interino

ADULTO MAYOR 8a1 S

ENFERMERIA GERIATRICA O DEL 92 17a 18 LaVv Interino

ADULTO MAYOR 8a11 S

PSIQUIATRIA 32 19a20 Ly Mi Interino

PSIQUIATRIA 62 14 a 15 MiyJ Interino

PSIQUIATRIA T 10a 11 Ly Mi Interino .

PSIQUIATRIA 82 18a19 Ly Mi Interino

PSIQUIATRIA 92 13 a 14 Ly Mi Interino

SEMINARIO DE TITULACION 28 9a10 L-Mi-V Interino

SEMINARIO DE TITULACION 3t 17a 18 L-Mi-V Interino |

SEMINARIO DE TITULACION 5 18a 19 L-Mi-V Interino /"

SEMINARIO DE TITULACION 62 18 a 19 L-Mi-V Interino )

SEMINARIO DE TITULACION T 7a8 L-Mi-V Interino

SEMINARIO DE TITULACION 8? 17a 18 L-Mi-V Interino

SEMINARIO DE TITULACION 92 15a16 L-Mi-V Interino

ENFERMERIA EN ADULTOS 48 8a10 LaVv Interino

ENFERMOS 8a10 S

ENFERMERIA EN ADULTOS 2a 12a 14 LaVv Interino

ENFERMOS 8a10 S

ENFERMERIA EN ADULTOS 38 13a15 LaV Interino

ENFERMOS 8a10 S

ENFERMERIA EN ADULTOS 59 14 a 16 LaVv Interino

ENFERMOQOS 8a10 S

ENFERMERIA EN ADULTOS 62 16a 18 LaV Interino

ENFERMOS 8a10 5

ENFERMERIA EN ADULTOS = 11a13 LaV Interino

ENFERMOS 8a10 S

ENFERMERIA EN ADULTOS 82 15a 17 LaV Interino

ENFERMOS 8a10 S

ENFERMERIA EN ADULTOS 92 14a15 LaVv Interino

ENFERMOS 8a15 S

ENF. EN SALUD MENTAL Y PSIQ. 249 8a9 LaVv Interino
8a10 =

ENF. EN SALUD MENTAL Y PSIQ. 3 18a 19 LaVv Interino
8a10 S

ENF. EN SALUD MENTAL Y PSIQ. 42 7a8 LaVv Interino
8a10 S

ENF. EN SALUD MENTAL Y PSIQ. 58 17 a 18 LaV Interino
8a10 S

ENF. EN SALUD MENTAL Y PSIQ. (o 19a20 LaV Interino
8a10 S

ENF. EN SALUD MENTAL Y PSIQ. 7 13a 14 LaV Interino
8a10 S

ENF. EN SALUD MENTAL Y PSIQ. a? 19a20 LaVv Interino
8a10 s

ENF. EN SALUD MENTAL Y PSIQ. 92 16a17 LaV Interino
8a10 S

GERIATRIA Y GERONTOLOGIA ] {12 LyV Interino

GERIATRIA Y GERONTOLOGIA 20 11a12 LyV Interino

GERIATRIA Y GERONTOLOGIA i 15a 16 LyV Interino
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GERIATRIA Y GERONTOLOGIA 42 11a12 MayJ Interino R
GERIATRIA Y GERONTOLOGIA 5a 13a 14 May J Interino \
GERIATRIAY GERONTOLOGIA 62 14a15 Ly Ma Interino

GERIATRIA Y GERONTOLOGIA 7° 9a10 LyV Interino

GERIATRIA Y GERONTOLOGIA 8? 18a19 MayJ Interino

GERIATRIA Y GERONTOLOGIA 9 18 a 19 LyV Interino

LICENCIATURA EN SALUD PUBLICA

SEGUNDO SEMESTRE

MEDICINA PREVENTIVA
=/ ll U

MEDICINA PREVENTIVA 42 18 a 19 LaJ Interino
MEDICINA PREVENTIVA 62 13a 14 LaJ Interino
MEDICINA PREVENTIVA 72 9a10 LaJ Interino
SALUD PUBLICA | 10 13a 14 LaJ Interino
SALUD PUBLICA | 42 19a20 L — Mier -V Interino

10a 11 S
SALUD PUBLICA | Fi 10a 11 Lad Interino
CLINICA PROPEDEUTICA | 7@ M a2 LaV Interino

8a11 S
METODOLOGIA DIDACTICA 18 8a9 L y Mier Interino

10a 11 S
METODOLOGIA DIDACTICA 3 17218 | L-Mi-V Interino
METODOLOGIA DIDACTICA 42 15a16 | L-Mi-V Interino
METODOLOGIA DIDACTICA 58 11a12 | L-Ma-J Interino
METODOLOGIA DIDACTICA 62 12213 | L-Mi-V Interino
METODOLOGIA DIDACTICA 78 8a9 May J Interino

10a 11 S
INGLES TECNICO | 32 14a15 MayJ Interino
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INGLES TECNICO | 62 12a13 May J Interino

INGLES TECNICO | 72 8a9 LyV Interino

PSICOLOGIA COMUNITARIA o 18a19 LaVv Interino
8a9 S

PSICOLOGIA COMUNITARIA 38 18a 19 LaVv Interino
8a9 S

*PSICOLOGIA COMUNITARIA 42 14a15 LaVv Interino
8a9 S

PSICOLOGIA COMUNITARIA b 12213 LaV Interino
8a9 S

*PSICOLOGIA COMUNITARIA 62 10a 11 EaV Interino
8a9 S

PSICOLOGIA COMUNITARIA Vi 7a8 LaV Interino
8a9 S

FARMACOLOGIA 2 16 a 17 LaJ Interino

FARMACOLOGIA B 16 a17 LaJ

FARMACOLOGIA 6? 8ag LaJ Interino

FARMACOLOGIA i 12a13 LaJ Interino

CUARTO SEMESTRE

14 a 15 Lad Interino
14 a15 S

SALUD PUBLICA Il 3 8a9 LaJ Interino
9a10 S

SALUD PUBLICA Il 5e 7a8 LaV Interino

SALUD PUBLICA Il 6° 7a8 LaV Interino
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*SALUD MENTAL P 13a 14 LalJ Interino
8al1 S \

SALUD MENTAL 42 14a15 LaVv Interino
8a10 S

SALUD MENTAL 57 12a13 LaVv Interino
10a12 S

SALUD MENTAL 6° 12a13 LaVv Interino
10a 12 S ,6

SALUD FAMILIAR Y PARTERIA 44 17a18 LaJ Interino
8a12 S

SALUD FAMILIAR Y PARTERIA 58 10a 11 LaVv Interino
10a13 S

SALUD FAMILIRA Y PARTERIA 6° 10a 11 LaV Interino
10a13 S

INTRODUCCION A LOS o 8a9g Lyv Interino

ESTUDIOS DE GENERO

INTRODUCCION A LOS < 12213 LyJ Interino

ESTUDIOS DE GENERO

INTRODUCCION A LOS 42 15a16 LyJ Interino

ESTUDIOS DE GENERO

INTRODUCCION A LOS 5* 9a10 LyJ Interino

ESTUDIOS DE GENERO

INTRODUCCION A LOS 62 9a10 LyJd Interino

ESTUDIOS DE GENERO

SALUD REPRODUCTIVA 12 7a8 L-Mi-V Interino

SALUD REPRODUCTIVA i 17 a18 L-Mi-J Interino

SALUD REPRODUCTIVA 3* 9a10 L-Mi-J Interino

SALUD REPRODUCTIVA 42 18a 19 L-Mi-J Interino
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SALUD REPRODUCTIVA o8 11a12 L-Mi-V Interino

SALUD REPRODUCTIVA 6? a2 12 L-Mi-V Interino

SEXTO SEMESTRE
TERMINAL SALUD COMUNITARIA

MEDICINA PREVENTIVA Il 10a 11 LaV Interino
8a9 S
MEDICINA PREVENTIVA Il 22 16 a 17 LaV Interino
8a9 S
COMUNICACION SOCIAL Y SALUD | 2a 14 a 15 May J Interino
INVESTIGACION PARTICIPATIVA 12 8ag9 LaV Interino G :
8a10 S n] 2P2y
INVESTIGACION PARTICIPATIVA 28 17 a 18 LaV Interino
8a10 S
EDUCACION Y PROMOCION PARA LA 18 12a13 LaV Interino
SALUD
EDUCACION Y PROMOCION PARA LA 22 15a 16 LaV Interino
SALUD

TERMINAL SALUD FAMILIAR Y PARTERIA

SALUD FAMILIAR Y PARTERIA I 8a9 Interino
8a10 S

OBSTETRICIA Y PUERICULTURA i 18 7a8 L-Mi-V Interino

ETICA 13 H1at2 |[L=Mi=V Interino

ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD | 12 10a 11 LaV Interino
10a 16 S

TERMINAL DE SALUD MENTAL

INGLES TECNICO Il 1a 17218 MayJ Interino

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I 14 14a15 |[L-=Mi=-V Interino
8a10 S

FOMENTO A LA SALUD MENTAL 12 19a20 | Mi-J-V Interino

METODOLOGIA DE LA 18 15216 LaV Interino

INVESTIGACION I 8a10 S

PSICOPATOLOGIA DE LAS ENF. 18 18a 19 MayV Interino

PSICOTICAS |

TEORIA Y CORRIENTE 18 17 a 18 LaV Interino

PSICOANALITICA CONDUCTUAL.
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OCTAVO SEMESTRE

SEMINARIO DE
INVESTIGACION EN SALUD

Interino

PUBLICA

SEMINARIO DE 272 14a 15 Lad Interino

INVESTIGACION EN SALUD 14a15 S

PUBLICA

COMUNICACION SOCIAL Y 1a 7a8 LaJ Interino

SALUD I

COMUNICACION SOCIAL Y Pl 152 16 LaJ Interino

SALUD i

SEMINARIO DE 12 8a9 LaVv Interino

EPIDEMIOLOGIA EN SALUD

URBANA Y RURAL

SEMINARIO DE P 19a 20 LaV Interino

EPIDEMIOLOGIA EN SALUD

URBANA Y RURAL

SEMINARIO EN SOCIOLOGIA 28 17a18 | LalJ Interino

Y VALORES 14a 15 S

PAQUETES ESTADISTICOS 22 1Bai1r | LEal) Interino

APLICADOS A LA SALUD 14215 S

PUBLICA

SEMINARIO DE TITULACION Il 28 18a19 | LalJ Interino
L 14 a2 16 S

TERMINAL SALUD FAMILIAR Y PARTERIA

PAQUETES ESTADISTICOS

APLICADOS A LA SALUD FAMILIAR

PAQUETES ESTADISTICOS 22 15a 16 L-Mi-J Interino

APLICADOS A LA SALUD FAMILIAR

SANEAMIENTO BASICO COMUNITARIO 12 8a9 LaV Interino

8a9 S

SANEAMIENTO BASICO COMUNITARIO 2° 19a20 LaJ Interino
16 a 18 S

SEMINARIO DE EPIDEMIOLOGIA EN 1a 11812 LaV Interino

SALUD FAMILIAR

SEMINARIO DE EPIDEMIOLOGIA EN 2e 16a17 LaV Interino

SALUD FAMILIAR

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 20 17 a 18 LaJ Interino
17a 20 S

SEMINARIO EN SOCIOLOGIA Y 2% 14215 L-Mi-J Interino

VALORES

TRABAJO DE TESIS 28 13a 14 LalJ Interino
13a 15 S
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TERMINAL SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA

PLANEACION Y ESTRATEGIAS 1a 17 a 18 \
PREVENTIVAS

SEMINARIO DE CRECIMIENTO Y 1a 18219 LaV Interino
DESARROLLO HUMANO 8a10 S U.M K
TERAPIA DIDACTICA 1I 18 16a 17 L Interino

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
SEGUNDO SEMESTRE 6

Interino

stadistica Descriptiva

Estadistica Descriptiva 29 15a 16 LaVv Interino
Estado y Politicas Publicas 14 10 a 11 LaJ Interino
Estado y Politicas Publicas 22 13a14 LaJ Interino
Lengua de Sefias Mexicanas 12 13a 14 LaVv Interino
Lengua de Sefias Mexicanas 28 19a20 LaVv Interino
Teoria Social | 28 16 a 17 LaJ Interino
18 7a8 LaVv Interino
Trabajo Social Comunitario
8a9 (=
22 18a 19 LaVv Interino
Trabajo Social Comunitario
16 a 17 S
Trabajo Social Contemporaneo i 11a12 LaJ Interino
Trabajo Social Contemporaneo 28 17a18 Lad Interino

C. La (s) vacante (s) a ocupar son:

Con caracter Interino 235 plazas de Profesor de Asignatura “B”, se percibira un sueldo base mensual de
$233.95 (Doscientos Treinta y Tres Pesos 95/100 M.N.), por hora/semana/mes, més los conceptos correspondientes. A
partir del 4 de Febrero y hasta el 10 de Agosto del 2025.

D. Requisitos Generales para todos los aspirantes:
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Acreditar con la documentacion suficiente y competente lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General\

del Personal Académico, para la vacante convocada, lo siguiente: Q‘—)
Profesor de Asignatura ‘B" (N
a) Tener titulo y cédula de Licenciatura, en el 4rea para la que se contrata. \
b) Aptitud demostrada para la docencia
c) Porlo menos dos afios de experiencia en la docencia o en Ia investigacion; 250 nfJozy
d) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la investigacion. Este requisit

podra dispensarse a los profesores que en la direccion de seminarios y tesis o en la imparticion de curso
especiales, hayan desempefiado sus labores de manera sobresaliente.

Las solicitudes que no sean acompafiadas de la documentacion que avale los meritos curriculares del solicita
las que no cumplan con los requisitos exigidos seran descartadas o rechazadas.

E Los aspirantes deberan entregar en original y/o copias certificadas por Notario Piblico para su revision, su
solicitud y documentos que a avalen sus meritos curriculares, anexando un juego de copias para su cotejo, ademas de lo
anterior, deberan anexar la DECLARACION DE COMPATIBILIDAD Y DISPONIBILIDAD DE HORARIO, mismo al que
podré accesar en la siguiente liga: http://personal.umich.mx, DOCUMENTO INDISPENSABLE para que se tome en
consideracion su solicitud y dicho Expediente y pueda participar en el presente Concurso, todo lo anterior debera ser
entregado en la oficina de la Direccion de la Facultad, calle Gertrudis Bocanegra No. 330 Col. Cuauhtémoc, en un horario
de las 9.00 a las 12:00 y de 18:00 a las 19:00 horas, a partir de la fecha de la publicacion de la presente Convocatoria, y
hasta el dia 18 de Diciembre del 2024.

F. Para efecto administrativos conforme los articulos 15 y 31 del Reglamento General del Personal
Académico, los concursantes deben entregar la siguiente documentacion:

1. Documento oficial que acredite ser personal académico definitivo dentro de Ia Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo emitido por la Direccion de Personal para el concurso.

2. Carga horaria dentro de la Dependencia que acreditara la Secretaria Académica de I misma.

3. En el caso de carga horaria definitiva en otras Dependencias dentro de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, la constancia debera ser expedida por la Secretaria Académica de cada una de las
referidas Dependencias.

4. Para los efectos del inciso 1), los resultados del concurso estaran disponibles en la Mampara del Pasillo de la
Facultad de Salud Publica y Enfermeria.

G.  La seleccion del aspirante que obtendra la vacante, la realizara una Comision Académica Dictaminadora la
cual emitira su fallo conforme al cumplimiento de los requisitos, mediante la revision de la documentacién entregada y de
acuerdo con la ponderacion de puntajes de la tabla de valoracion. Posteriormente este dictamen junto con las tablas de
valoracion de cada uno de los participantes, sera turnado al H. Consejo Técnico para su ratificacion o rechazo.
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R

H.  Los aspectos generales minimos que las Comisiones Académicas Dictaminadoras deberan calificar a los
participantes son:

a)  Nivel y/o grado académico:

b)  Experiencia académica: ;

c)  Experiencia profesional; j

d)  Publicaciones; y, é -'

e)  Engeneral su labor académica desarrollada. 25(11)202¢4

La calificacion sera determinada de acuerdo a la Tabla de valoracion correspondiente, misma que se encuentra
publicada junto con esta Convocatoria.

l. El H. Consejo Técnico de la Dependencia analizara los dictamenes de las Comisiones Académ
Dictaminadoras al dia siguiente habil de la emision de estos, y se publicaran los resultados del Concurso en los mismos
lugares donde se haya fijado la Convocatoria el dia 14 de Enero del 2025, comunicando por escrito a cada uno de los
participantes el resultado del concurso, para los efectos correspondientes.

J. Los concursantes que no estén de acuerdo con los resultados del Concurso de Oposicién, podran
interponer, por escrito, el recurso de inconformidad ante el presidente del H. Consejo Técnico. Esta inconformidad
debera presentarse dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la fecha en que se dieron a conocer dichos resultados,
debiendo aportar las pruebas conducentes.

K. Presentado en tiempo el recurso de inconformidad, el H. Consejo Técnico entregara copia de este, al
concursante que en su caso hubiese sido declarado vencedor respecto de la materia o plaza impugnada, concediéndole el
término de 3 (tres) dias habiles para que por escrito exprese lo que a sus intereses convenga.

L. Contestado o no el traslado aducido en el parrafo anterior, el H. Consejo Técnico dentro de un término no
mayor de 5 (cinco) dias habiles analizara las inconformidades presentadas por los concursantes y las resolvera con
caracter de inapelables, lo que se les notificara por escrito.

M. Una vez que se haya resuelto los recursos de inconformidad o que haya transcurrido el término dentro del cual
debieron interponerse, sin que se haya hecho, el Titular de la Dependencia respectiva comunicara por escrito al C. Rector y
a los concursantes aprobados en un término de 3 (tres) dias habiles los resultados del concurso, contados a partir del dia
siguiente habil en que se haya resuelto el recurso de Inconformidad o haya transcurrido el término para
interponerlo, para que se realicen los tramites administrativos de adjudicacion de plaza, en los términos concursados.

N.  Cuando el Concurso de Oposicion Interno se declare desierto, ya sea por que los aspirantes no cumplen con
los requisitos o bien por falta de aspirantes, se procedera a efectuar el Concurso de Oposicién Abierto en los términos
establecidos en la normatividad y contratos colectivos vigentes.

ORFIN GALLEGOS
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